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Во исполнение протеста прокуратуры №83-2023 от 25.05.2023 года- 

директор МОКУ «Паникинская СОШ» Суровцева Н.В., действующий на 

основании Устава и представитель работников, в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Потопахина А.А., действующего на 

основании Устава, приняли решение о внесении следующих изменений и 

дополнений в коллективный договор:

Пункт 3.42 раздела 3 изложить с учетом ст.262.2 Трудового кодекса РФ, 

в следующей редакции: «Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте 

до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет».

Пункт 3.50 раздела 3 дополнить, с учетом ст. 128 Трудового кодекса 

РФ: «родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году».

В пункте 4.11 раздела 4 с учетом ст. 136 Трудового кодекса РФ 

заменить строки: «Днями выплаты заработной платы являются:

- с 16 по 30 число - выплата заработной платы за первую половину 

месяца;

- с 1 по 15 число - выплата заработной платы за вторую половину 

месяца.» на следующие:

«Днями выплаты заработной платы являются:

- 25 число - выплата заработной платы за первую половину месяца;

- 10 число - выплата заработной платы за вторую половину месяца.»



Пункт 4.20 раздела 4 дополнить с учетом ст. 12 Закона Курской области 

от 09.12.2013 г. №121-ЗКО «Об образовании в Курской области» 

следующим абзацем: «работники государственных образовательных 

организаций Курской области, допущенные к соисканию ученой степени 

кандидата наук или доктора наук, имеют право на предоставление им в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации, 

дополнительного отпуска по месту работы продолжительностью 

соответственно три и шесть месяцев с сохранением среднего заработка.»

Пункт 4.29 раздела 4 изложить с учетом ст.236 Трудового кодекса РФ, в 

следующей редакции: «При нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.»


